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Stahlton Bauteile AG 

Verhaltenskodex für Lieferanten 
 

 

1. Einführung 
 
Die Stahlton Bauteile AG (nachfolgend Stahl ton) setzt  s ich in al len 
Geschäftsbereichen für Nachhalt igkeit  ein und strebt danach, hohe ethische 
Standards anzuwenden. Unsere externen Geschäftspartner (Lieferanten)  spielen 
in dieser Hinsicht eine entscheidende Rolle .   
Dieser Verhaltenskodex für  externe Geschäftspartner (Lieferanten) spiegelt  den 
Zweck und die Werte der Stahlton wider. Wir streben danach, ein nachhalt iges 
und innovatives Unternehmen zu sein.  
Wir sind bestrebt,  unsere Verpfl ichtung zu ethischem Verhalten und guter 
Unternehmensführung auf unsere Beziehungen zu unseren Lieferanten 
auszudehnen. Wir  tun dies,  weil  wir  glauben, dass diese Werte für eine 
langfrist ige,  nachhalt ige Entwicklung von grundlegender Bedeutung sind. Dies 
ist  im Interesse aller unserer Stakeholder,  insbesondere unserer 
Mitarbeitenden, Aktionären,  Kunden und Lieferanten. Dieser Kodex spiegelt  die 
Kernüberzeugungen unseres Unternehmens, die unseren Zweck mit  Leben 
erfüllen.  
 
Dieser Kodex basiert  auf den folgenden Grundsätzen:  
•  Einhaltung von Rechtsvorschrif ten 
•  Ethisches Geschäftsverhalten 
•  Faire,  sichere und respektvolle Behandlung der Menschen, die in der 

Lieferkette arbeiten 
•  Schutz und Respekt für die Umwelt  
•  Wahrung der Privatsphäre durch ordnungsgemässen Umgang mit  

vertraulichen Informationen, um den Schutz der Persönlichkeitsrechte von 
Mitarbeitenden und Geschäftspartnern sicherzustellen.  

 
Wir gehen davon aus,  dass dieser Kodex für unsere Lieferanten, einschliesslich 
deren Mitarbeitenden gil t .  
 
Dieser Kodex stützt  s ich auf die folgenden Grundsätze:  
•  Die Werte der Stahlton  
•  Die Allgemeine Erklärung der Menschenrechte der Vereinten Nat ionen 
•  Die Konvent ion der Vereinten Nationen über die Rechte des Kindes 
•  Die Erklärung der ILO ( Internat ionale Arbei tsorganisation) über die 

grundlegenden Grundsätze und Rechte bei der Arbeit  
•  UN-Leitprinzip ien zu Wirtschaft  und Menschenrechten.  
 
 
2. Die Verpflichtungen von Stahlton 
 
Die Stahlton verpfl ichtet  sich,  d ie Grundsätze dieses Kodex einzuhalten und 
erwartet  von seinen Lieferanten, diesen ebenfalls e inzuhalten. Stahlton 
verpfl ichtet  s ich auch zur aktiven Zusammenarbeit  mit  unseren Lieferanten und 
transparent zu kommunizieren, um diese Grundsätze zu fördern.   
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3. Die Verpflichtungen unserer Lieferanten 
 
Stahlton erwartet  von seinen Lieferanten die Einhaltung der folgenden Punkte:  
 
Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften 
Zusätzl ich zu den Bestimmungen dieses Kodex müssen die Lieferanten alle für 
ihr Geschäft  relevanten lokalen, nationalen und internationalen Gesetze 
einhalten. Sie müssen ausserdem sicherstellen, dass ihre Mitarbeiter über ihre 
diesbezügl ichen Verpfl ichtungen informiert  sind.  
 
Ethische Geschäftspraktiken 
Stahlton erwartet  von ihren Lieferanten, dass sie ihre Geschäftspraktiken 
ethisch korrekt ausüben. Die Lieferanten gehen fair und ehrl ich mit  al len 
Geschäftspartnern, Kunden und Wettbewerbern um. Sie sichern sich keinen 
unlauteren Vorteil  durch Manipulat ion, Bestechung, Verheimlichung, Missbrauch 
von priv i legierten, vertraulichen Informationen oder Geschäftsgeheimnissen, 
Falschdarstellung wesentl icher Tatsachen oder andere unfaire 
Geschäftspraktiken. Dies umfasst insbesondere:  
•  Korruptionsbekämpfung: Unsere Lieferanten dürfen sich nicht an aktiver 

oder passiver Korrupt ion beteil igen, einschliesslich der  Annahme oder 
Weitergabe von mater iel len Geschenken, Geld oder anderen Gegenständen 
an Personen oder Unternehmen, mater iel le  Geschenke,  Spenden, Bewirtung 
oder Urlaub usw. mit  denen die Lieferanten Geschäfte machen oder 
Geschäfte mit  sich anstreben.  

•  Freier  Wettbewerb: Unsere Lieferanten müssen die Kartellgesetze beachten 
und wettbewerbswidrige Handlungen unterlassen – insbesondere keine 
Vereinbarungen,  Absprachen oder All ianzen eingehen, d ie den Wettbewerb 
einschränken oder einschränken sollen;  keine i l legalen Kopplungs- oder 
Bündelungsvereinbarungen einzugehen; keine künstl ichen Preisgestaltungen 
zu verwenden, um den Wettbewerb zu unterdrücken.  

•  Wahrheitsgemässes Marketing: Die Werbe- und Marketingpraktiken der 
Lieferanten soll ten darauf ausgerichtet  sein,  ehrl iche, fundierte 
Informationen zu vermitteln;  Marketing- oder Verkaufspraktiken, die 
rechtswidrig oder unehrl ich sind, müssen ausgeschlossen werden.  

•  Schutz von geist igem Eigentum und vertraulichen Informationen: Unsere 
Lieferanten müssen die internat ionalen Rechte an geist igem Eigentum 
respektieren und keine vertraul ichen Informationen über die Stahlton oder 
andere Geschäftspartner an unbefugte Personen weitergeben.  

•  Einhaltung behördlicher Untersuchungen: Unsere Lieferanten müssen 
vollständig mit  staatl ichen Ermitt lern kooperieren.  

 
Im Falle eines begründeten Verdachts auf e in nicht konformes Verhalten unserer 
Lieferanten, verpfl ichten sich unsere Lieferanten – beim Ersuchen um 
Informationen – Dokumente oder Unterstützung, die sich aus einer Prüfung 
durch die Stahlton ergeben, uneingeschränkt nachzukommen. 
 
Für den Fall ,  dass die Stahlton Gegenstand einer behördl ichen Untersuchung ist,  
werden unsere Lieferanten uneingeschränkt und in vollem Umfang allen 
Ersuchen um Informationen, Dokumente oder Unterstützung, die sich aus den 
Ermitt lungen ergeben, entsprechen.  
 
  



 

Seite  3 

 

Faire und sichere Arbeitsbedingungen 
Die Stahlton verpfl ichtet  sich,  mit  Lieferanten zusammenzuarbeiten, die die 
Menschenrechte respektieren und die Chancengleichheit  in al len Aspekten der 
Beschäft igung bieten.  Die Stahlton duldet keine i l legale Diskriminierung und wir 
verlangen von seinen Lieferanten, e in verantwortungsvolles und faires Verhalten 
gegenüber ihren Mitarbeitenden. Dies beinhaltet :  
•  Schutz vor  Diskriminierung und sexueller Beläst igung:  Unsere Lieferanten 

müssen sicherstellen, dass keine Mitarbeitenden aufgrund von Geschlecht,  
Rasse, Herkunft,  Rel igion oder sexueller Orientierung diskr iminiert  werden, 
und stel len sicher,  dass alle  Mitarbeitenden vor sexueller Beläst igung 
geschützt  sind.  

•  Ausschluss von Kinder- und Zwangsarbeit ,  moderner Sklaverei  und 
Menschenhandel:  Unsere Lieferanten dürfen keinen begründeten Verdacht  
haben,  dass es in ihrer Organisation oder Lieferkette Kinderarbeit  oder 
Zwangsarbeit  gibt .  Ausserdem erwarten wir von unseren Lieferanten, dass 
sie Verwaltungsprozesse einhalten,  um Akt ivitäten in ihrer Organisat ion oder 
Lieferkette auszuschl iessen, die mit  Sklaverei oder Menschenhandel in 
Verbindung stehen.  

•  Achtung des Rechts auf Vereinigungsfreiheit :  Von unseren Lieferanten wird 
erwartet,  dass sie die Vereinigungsfreiheit  einhalten. Dies beinhaltet  auch 
das Recht auf Tarifverhandlungen und Gewerkschaften, in Übereinstimmung 
mit  den einschlägigen Gesetzen und Vorschrif ten.  

•  Angemessene Vergütung:  Von unseren Lieferanten wird erwartet ,  dass sie 
ihren Mitarbeitenden einen «existenzsichernden Lohn» und eine 
Entschädigung gemäss den gesetzl ichen Bestimmungen bieten. Die Löhne 
werden in gesetzl ichen Zahlungsmitteln und regelmässig gezahl t .  

•  Sichere Arbeitsplätze: Unsere Lieferanten müssen sicherstellen, dass ihren 
Mitarbeitenden ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld geboten wird. 
Angemessene sanitäre Bedingungen,  Gesundheits- und Sicherheitsrichtl inien 
und -verfahren müssen eingeführt  und befolgt  werden.  

•  Schutz von Hinweisgebern («Whistleblower»):  Wo immer rechtl ich zulässig,  
soll ten unsere Lieferanten den Schutz der Vertraulichkeit  von Mitarbeitenden 
und «Whistleblowern» sicherstellen und das Verbot von 
Vergeltungsmassnahmen gegen Arbeitnehmende, d ie sich an solchen 
Programmen beteil igen.  

 
Schutz der Umwelt 
Die Stahlton ist  bestrebt,  die Umwelt  in seiner Lieferkette zu schützen.  Wir 
erwarten von unseren Lieferanten:  
•  Die Einhaltung der Umweltvorschrif ten: Al le anwendbaren Gesetze und 

Vorschrif ten in Bezug auf den Umweltschutz müssen eingehalten werden.  
•  Ein proaktives Umweltmanagement :  Der Umweltschutz  soll te als integraler 

Bestandteil  der Geschäftstät igkeit  betrachtet  werden,  wobei al le  
angemessenen Anstrengungen unternommen werden,  um die 
Umweltauswirkungen von Tätigkeiten, Produkten und Dienstleistungen zu 
minimieren, soweit  dies im Sinne einer kontinuierl ichen Verbesserung 
praktikabel ist .   
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4. Umsetzung und Überwachung 
 
Die Stahlton erwartet,  dass unsere Lieferanten die in diesem Lieferanten-
Verhaltenskodex festgelegten Bestimmungen einhalten, da dies eine 
Voraussetzung für die Aufnahme von Geschäften mit  der Stahlton ist .  
 
Die wichtigsten Lieferanten von Stahlton müssen diesen Lieferanten-
Verhaltenskodex unterzeichnen.  
 
 
5. Unterschriften Lieferanten 
 
Hiermit  bestät igen wir,  dass wir den Inhalt  dieses Kodex gelesen und verstanden 
haben und dass unser Unternehmen zustimmt, entsprechend zu handeln:  
 
Unternehmen (mit  Firmenstempel)  
Name(n) und Funktion(en)  Datum und Unterschri f t (en) 
 
 
 
 
 
____________________________ ____________________________
      


