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Stahlton Bauteile SA 

Code de conduite pour les fournisseurs 
 

 

1. Introduction 
 
Stahlton Bauteile SA (ci-après Stahlton) s’engage en faveur de la  durabil i té  dans 
tous ses domaines d’act ivité et  s’efforce d’appliquer des normes éthiques 
élevées.  Nos partenaires commerciaux externes ( fournisseurs)  jouent un rôle 
décisif  à  cet  égard.   
Ce code de conduite pour les partenaires commerciaux externes ( fournisseurs) 
ref lète l ’object if  et  les valeurs de Stahlton.  Nous nous efforçons d’être une 
entreprise durable et  innovante.  
Nous nous employons à appliquer notre engagement en faveur d’un 
comportement éthique et  d’une bonne gouvernance d’entreprise à nos relat ions 
avec nos fournisseurs. Nous le  faisons parce que nous pensons que ces valeurs 
sont fondamentales pour un développement durable à long terme, et  ce dans 
l ’ intérêt  de toutes nos part ies prenantes, notamment nos collaborateurs,  nos 
act ionnaires,  nos cl ients et  nos fournisseurs. Ce code ref lète les convict ions 
fondamentales de notre entreprise,  qui donnent v ie à  notre raison d’être.  
 
Ce code est  basé sur les principes suivants:  
•  Respect de la législat ion 
•  Conduite éthique des affaires 
•  Traitement équitable,  sûr  et  respectueux des personnes travail lant dans la  

chaîne d’approvisionnement  
•  Protect ion et  respect de l ’environnement  
•  Respect de la vie  privée par un traitement approprié des informations 

confidentiel les af in de garantir  la protect ion des droits de la personnalité des 
collaborateurs et  des partenaires commerciaux.  

 
Nous partons du principe que ce code s’applique à nos fournisseurs, y  compris à 
leurs collaborateurs.  
 
Ce code se fonde sur les principes suivants: 
•  Les valeurs de Stahlton  
•  La Déclarat ion universelle des droits  de l ’homme des Nat ions Unies 
•  La Convention des Nations Unies relat ive aux droits de l ’enfant  
•  La Déclarat ion de l ’OIT (Organisation internationale du travail )  relat ive aux 

principes et  droits fondamentaux au travai l  
•  Les Principes directeurs des Nations unies relat i fs aux entreprises et  aux 

droits de l ’homme.  
 
 
2. Les engagements de Stahlton 
 
Stahlton s’engage à respecter les principes de ce code et  attend de ses 
fournisseurs qu’ i ls le  respectent  également.  Stahlton s’engage aussi à 
collaborer act ivement avec nos fournisseurs et  à communiquer de manière 
transparente af in de promouvoir ces principes.  
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3. Les engagements de nos fournisseurs 
 
Stahlton attend de ses fournisseurs qu’i ls respectent les points suivants:  
 
Respect des lois et des réglementations 
Outre les disposit ions du présent code, les fournisseurs doivent respecter toutes 
les lois locales,  nat ionales et  internat ionales applicables à leur act ivité.  I ls 
doivent en outre s’assurer que leurs collaborateurs sont informés de leurs 
obligat ions en la matière.  
 
Pratiques commerciales éthiques 
Stahlton attend de ses fournisseurs qu’i ls exercent  leurs prat iques 
commerciales de manière éthique. Les fournisseurs agissent de manière juste et  
honnête avec tous leurs partenaires commerciaux,  cl ients et  concurrents. I ls  ne 
s’assurent aucun avantage déloyal  par la  manipulat ion, la  corruption, la 
dissimulat ion, l ’ut i l isat ion abusive d’ informations priv i légiées et  confidentiel les 
ou de secrets commerciaux,  la présentat ion erronée de faits  essentiels ou toute 
autre prat ique commerciale déloyale. Cela comprend notamment:  
•  Lutte contre la corruption: nos fournisseurs ne doivent pas s’engager dans 

des actes de corruption act ive ou passive,  y compris l ’acceptat ion ou le 
transfert  de cadeaux matériels,  d’argent ou d’autres objets à des personnes 
ou des entreprises, des cadeaux matériels,  des dons, des divert issements ou 
des vacances, etc.  avec lesquels les fournisseurs font des affaires ou 
favorisent des affaires.  

•  Libre concurrence: nos fournisseurs doivent respecter les lois antitrust  et  
s’abstenir de toute act ion anticoncurrentiel le – en part icul ier,  ne pas 
conclure d’accords, d’arrangements ou d’al l iances visant à restreindre ou à 
l imiter la  concurrence; ne pas conclure d’accords i l légaux de couplage ou de 
regroupement;  ne pas ut i l iser de tarif icat ion art i f ic iel le pour étouffer la 
concurrence.  

•  Marketing vér idique: les prat iques publicita ires et  de marketing des 
fournisseurs doivent avoir pour object if  de fournir  des informations honnêtes 
et  fondées;  les prat iques de marketing ou de vente qui  sont i l légales ou 
malhonnêtes doivent  être exclues.  

•  Protect ion de la propriété intel lectuelle  et  des informations confidentiel les: 
nos fournisseurs doivent respecter  les droi ts internationaux de propriété 
intel lectuelle et  ne pas divulguer d ’informations confidentiel les concernant 
Stahlton ou d’autres partenaires commerciaux à des personnes non 
autorisées.  

•  Respect des enquêtes des autorités: nos fournisseurs doivent coopérer 
pleinement avec les enquêteurs gouvernementaux.  

 
En cas de suspicion raisonnable de comportement non conforme de la part  de 
nos fournisseurs, ces derniers s’engagent – en cas de demande d’informations – 
à fournir des documents ou une assistance résultant d’une enquête de Stahlton – 
à se conformer pleinement à cette demande. 
 
Au cas où Stahlton ferait  l ’objet  d’une enquête menée par les autorités,  nos 
fournisseurs répondront pleinement et  entièrement à toutes les demandes 
d’informations, de documents ou d’assistance découlant de ces enquêtes.  
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Conditions de travail équitables et sûres 
Stahlton s’engage à travail ler avec des fournisseurs qui respectent les droits de 
l ’homme et offrent l ’égalité des chances dans tous les aspects de l ’emploi.  
Stahlton ne tolère aucune discr imination i l légale et  nous exigeons de ses 
fournisseurs qu’ i ls adoptent un comportement responsable et  équitable envers 
leurs collaborateurs. Cela comprend les aspects suivants:  
•  Protect ion contre la  discriminat ion et  le harcèlement sexuel :  nos 

fournisseurs doivent s’assurer qu’aucun collaborateur n’est  discriminé en 
raison de son sexe, de sa race, de son orig ine, de sa rel igion ou de son 
orientat ion sexuelle,  et  que tous les collaborateurs sont protégés contre le 
harcèlement sexuel.  

•  Exclusion du travail  des enfants et  du travail  forcé,  de l ’esclavage moderne 
et  de la traite  des êtres humains: nos fournisseurs ne doivent pas avoir de 
raisons de soupçonner l ’existence de travai l  des enfants ou de travail  forcé 
dans leur organisation ou leur chaîne d’approvisionnement.  En outre,  nous 
attendons de nos fournisseurs qu’i ls  respectent des processus administrat ifs 
af in d’exclure les act ivités l iées à l ’esclavage ou à la traite d’êtres humains 
au sein de leur organisation ou de leur chaîne d’approvisionnement.  

•  Respect du droit  à  la l iberté d’associat ion: nous attendons de nos 
fournisseurs qu’ i ls respectent la  l iberté d’associat ion. Cela inclut  le droit  aux 
négociat ions tarifaires et  aux syndicats,  conformément aux lois et  
réglementat ions applicables.  

•  Rémunération équitable: nous attendons de nos fournisseurs qu’i ls offrent à  
leurs collaborateurs un «salaire de subsistance» et  une indemnité 
conformément aux disposit ions légales. Les salaires sont payés en monnaie 
ayant cours légal et  de manière régul ière.  

•  Lieux de travail  sûrs: nos fournisseurs doivent s ’assurer que leurs employés 
bénéficient d’un environnement de travail  sûr et  sain. Des condit ions 
sanita ires adéquates,  des polit iques et  des procédures de santé et  de 
sécurité  doivent être mises en place et  suivies.  

•  Protect ion des dénonciateurs («whistleblowers») :  lorsque la  loi  le permet,  
nos fournisseurs doivent assurer la protect ion de la confidential i té des 
employés et  des «lanceurs d’alerte» et  l ’ interdict ion des représail les contre 
les employés qui part icipent à de tels programmes.  

 
Protection de l’environnement 
Stahlton s’efforce de protéger l ’environnement dans sa chaîne 
d’approvisionnement.  Nous attendons de nos fournisseurs:  
•  Le respect  de la législat ion environnementale: toutes les lois et  

réglementat ions applicables en matière de protect ion de l ’environnement 
doivent être respectées.  

•  Une gestion environnementale proact ive: la protect ion de l ’environnement 
doit  être considérée comme une part ie intégrante de l ’act ivité  commerciale,  
tous les efforts raisonnables étant déployés pour minimiser l ’ impact 
environnemental des act ivités,  produits et  services, dans la mesure où cela 
est  réalisable dans le  cadre d’une améliorat ion continue.  
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4. Mise en œuvre et suivi  
 
Stahlton attend de nos fournisseurs qu’i ls respectent les disposi t ions définies 
dans le  présent code de conduite des fournisseurs, car  i l  s’agit  d ’une condit ion 
préalable à l ’établissement d ’une relat ion commerciale avec Stahlton.  
 
Les principaux fournisseurs de Stahlton doivent signer ce code de conduite des 
fournisseurs.  
 
 
5. Signatures des fournisseurs 
 
Nous confirmons par notre signature que nous avons lu et  compris le contenu de 
ce code et  que notre entreprise accepte d’agir en conséquence:  
 
Société (avec cachet de la société)  
Nom(s) et  fonct ion(s)  Date et  signature(s)  
 
 
 
 
 
____________________________ ____________________________
      


